CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002025/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/12/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO057047/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46666.003085/2009-00
DATA DO PROTOCOLO: 02/12/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES RIGRAIBA
DO SUL, COMENDADOR LEVY GASPARIAN E AREAL, CNPJ n.
30.657.159/0001-44, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). CARLOS
ALBERTO MALTA DA SILVA, CPF n. 198.044.077-87,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS, CNRJ
30.657.142/0001-97, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). JULIO
CEZAR REZENDE DE FREITAS, CPF n. 271.069.427-15;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de novembro de 2009 a 31 de outubro de 201datacbase da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrarasj&ategoria(gjos
empregados no comerciocom abrangéncia territorial éfaraiba do Sul/RJ e Trés
Rios/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL:

Fica estabelecido que o piso salarial dos empregados no Comeércio de Trés
Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal, serd o de
R$535,00 (quinhentos e trinta cinco reais) a partir de 01 de novembro de
2009, e de R$555,00 (quinhentos cinglienta e cinco) a partir de 01/03/2010,
apos o periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE:



Os salarios dos empregados no Comeércio de Trés Rios, Paraiba do Sul,
Comendador Levy Gasparian e Areal, serdo reajustados a partir de 01 de
Novembro de 2009, em 100% (cem inteiros por cento), da variacao
acumulada do indice oficial do governo (INPC:), ou seja, 4.17% (quatro
pontos, dezessete por cento) do periodo de 01 de novembro 2008 a 31 de
Outubro de 2009, para quem recebe até R$1.395,00 (hum mil, trezentos e
noventa e cinco reais). Acima desse declarado valor, estabelece-se a livre
negociagao.

Paragrafo Unico:
Poderao ser compensados todos os aumentos espontaneos concedidos entre
01 de novembro de 2008 a 31 de outubro de 2009.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O pagamento do salario do empregado sera efetuado de forma que fiqgue em
seu poder, o comprovante autenticado pela empresa, com o quanto recebido
e a discriminacao das parcelas nos termos da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - DAS PERDAS SALARIAIS:

As partes convenentes se comprometem em caso de alteragdo da politica
salarial, sinalizando perdas salariais e/ou recrudescimento da inflacdo, a
negociarem comprovadas perdas salariais.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA:

Serdo assegurados aos Comerciarios de Trés Rios, Paraiba do Sul,
Comendador Levy Gasparian e Areal, quando em horéario extraordinério,
acréscimos sobre a hora normal, a saber: de 50% (cinquienta) por cento, nas
(02) duas primeiras horas e de 100% (cem) por cento, nas demais horas
trabalhadas num mesmo dia.

PARAGRAFO UNICO - LANCHE:



As empresas obrigam-se a fornecer lanche, sem 6nus para o Empregado
guando do inicio do trabalho extraordinario, quando este atingir e/ou
ultrapassar 01 (uma) hora de trabalho, assim como ao descanso entre a
jornada normal e extraordinaria, de pelo menos 15 (quinze minutos).

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO:
A cada periodo de cinco anos na mesma empresa, fica assegurado ao

empregado a bonificagdo mensal equivalente a 10% (dez por cento) do piso
salarial da categoria.

Outros Adicionais
CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA:
Fica estabelecido para os empregados que exercem a funcéo de caixa na
empresa, o percentual de 11% (onze por cento), mensal sobre o piso da
categoria, a titulo de quebra de caixa.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONISTA:
O calculo para pagamento de quaisquer verbas aos empregados
comissionistas, inclusive calculos indenizatérios sera feito pela média das
comissfes dos ultimos seis (06) meses. Caso nado atinja o piso salarial da
categoria, 0 pagamento sera feito com base neste ultimo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE:

As empresas fornecerdo a seus empregados o vale transporte nos termos da
Lein.c 7.418/83.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissdo, Modalidades



Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACOES:

E obrigatério o lancamento na Carteira de Trabalho do empregado, do
percentual previamente estabelecido para o pagamento de comissdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUTOS:

Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido ao novo empregado saléario igual ao do empregado de menor
salario na funcdo, sem se considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROPORCIONALIDADE:

Para os empregados admitidos apds a data base de 01 novembro de 2009,
0S aumentos serao proporcionais ao tempo de servico, respeitando-se 0 piso
salarial da categoria, com as exceg¢0Oes estabelecidas nesta convencgéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUICAO:

Quando o empregado substituir outro, desde que a substituicdo ndo seja em

carater EVENTUAL, ser-lhe-a devido salario nunca inferior ao do substituido.
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA NA DEMISSAO:

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados das empresas

abrangidas, com mais de um ano de casa, deverdao ser homologadas no

Sindicato de Classe, preferencialmente, nos prazos e condi¢cdes

estabelecidos em Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JUSTA CAUSA:

No caso de rescisdo por justa causa, a empresa ficara obrigada a comunicar

ao empregado por escrito, sua demissao, com a indicacao da alinea violada,

do art. 482 da CLT.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECEBIMENTO COM CHEQUES:



Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados caixas,
vendedores ou balconistas, as importancias recebidas em cheques, que
venham a ser devolvidos por insuficiéncia de fundos, desde que os
empregados tenham obedecido as normas da empresa no tocante ao
recebimento.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRESTACOES:

Fica vedado as empresas descontar de seus empregados vendedores ou
balconistas, as comissfes por ele recebidas, caso o comprador ndo efetue o
pagamento das prestacOes estabelecidas em contrato, desde que o
empregado tenha obedecido as normas de aprovacdo de crédito
estabelecidas pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO:

Qualquer desconto efetuado no pagamento do empregado tera que lhe ser
entregue no ato do pagamento referido, um comprovante autenticado pela
empresa, com o valor descontado, bem como a discriminacdo do débito,
ficando a empresa obrigada a fornecer o dito, se tais descontos nao
estiverem inseridos no contracheque do pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO:

Fica permitido a todas as empresas abrangidas por este instrumento, a

adocao de [Contrato de Trabalho por Prazo Determinado’!, nos termos da
Lei n.° 9.601 de 21/01/98, através de Termo de Adesao.

Relacbes de Trabalhao! Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA CAIXA:
A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenc¢a do operador

responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficard isento da responsabilidade por qualquer erro verificado.

Jornada de Trabalho ] Duragao, Distribui¢éo, Controle, Faltas

Prorrogacédo/Reducao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO REMUNERADO:

Sera concedido ao comissionista repouso semanal remunerado de acordo
com o Art. 1° da Lei 605 de 05/01/49 (Ex-Sumula 27 do TST), ndo podendo, o
seu valor ser incluido no percentual fixado para as comissoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGACOES ESPECIAIS:

As prorrogacdes especiais de horario dos Comerciarios (exceto o0s
Supermercados), nos dias em que antecedem, ou no dia, quando este recair
aos sabados, o Dia das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e Dia das
Criancas, bem como, em outras datas que se julguem necessarias, estardo
sujeitas as seguintes condic¢des:

A [J Antes de qualquer prorrogacdo de horario nestes dias acima citados,
serad concedido aos Comerciarios um intervalo de pelo menos 15 (quinze)
minutos para lanche, conforme previsto no Paragrafo Unico da Clausula 112.

B [1 As empresas poderdo compensar e/ou pagar aos seus empregados as
horas extras, com os acréscimos previstos nas Clausulas desta Convencao.

C [1 O pagamento das horas extras serd feito em folha de pagamento do més
em que forem trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL:

Permite-se a adocdo do sistema de trabalho denominado "jornada especial”,
com 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, para os empregados
gue exercem o0 cargo de guarda patrimonial, permitidas, ainda,
compensacoes de horarios em instrumento de acordo individual firmado entre
as partes.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho dos comerciarios, dos municipios de Trés Rios, Paraiba
do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal, sera a legal de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, facultando-se o trabalho em regime extraordinario ou
suplementar, observado as compensacdes e acréscimos previstos nesta
Convencao ou em acordos individuais celebrados.

PARAGRAFO UNICO:

Ficam vedadas compensacfes em dias que recaiam em feriados civis e/ou
religiosos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTUDANTE:

Fica assegurado aos comerciarios abono de faltas que resultam de provas
escolares, desde que com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
comprove o empregado perante o empregador a realizacdo de provas em
horério coincidente com a jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO:

Os Comerciarios que estudam a noite, at¢é o maximo de 1/3 do total de
empregados por estabelecimento, terdo sua jornada de trabalho, reduzidos
da seguinte forma: Comerciarios que tenham que se deslocar para outro
Municipio, tera sua jornada de trabalho encerrada as 17h00minh;
Comerciarios que ndo tenham necessidade de deslocamento para outros
Municipios, terdo sua jornada de trabalho encerrada as 18h00minh.
Também serdo assegurados aos respectivos Comerciarios estudantes, que
tenham aula aos sdbados em horério coincidente com a jornada de trabalho,
e, desde que comprovadas, terdo suas faltas ao servico abonadas nos
respectivos dias.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO AOS FERIADOS:

E permitido o trabalho dos comerciarios nos feriados, exceto nos dias
primeiro de janeiro; primeiro de maio, e vinte cinco de dezembro, os quais
fardo jus, em tais ocasioes, a:

A 1 Um lanche, ou o pagamento do valor de R$ 8,00 (oito reais), em espécie;
B (] Vale-transporte para fazer face as despesas de conducao deste dia;

C [ Trabalho nos feriados, pagamento das horas extras a base 100% (cem
por cento).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS:

Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este instrumento, a
criacdo de [IBANCO DE HORASI], nos termos da Lei n.°. 9.601/98 atraves
de TERMO DE ADESAO a Convencdo Coletiva de Trabalho, que sera
firmada pelos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A implantagdo do Banco de Horas, com assisténcia dos Sindicatos
convenentes soO podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa de
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS e respectiva
RELACAO DE EMPREGADOS |INCLUSOS NO REGIME DE
PRORROGACAO E COMPENSACAO DE JORNADA, que constitui parte
integrante da Convencéao Coletiva de Trabalho, sob a forma em anexa.



PARAGRAFO SEGUNDO:

O Termo de Adesao referido no paragrafo primeiro com a respectiva relacao
de empregados, serd protocolado pela empresa, no Sindicato Patronal -
Sicomércio em 3 (trés) vias de igual teor, que o encaminhara ao SECTR [
Sindicato dos Comerciarios, sob protocolo, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, devendo o SECTR devolver o referido termo em até 10 dias. O
Termo de Adeséo tera validade maxima de 06 (seis) meses, a contar da data
de sua instituicdo pelos sindicatos convenentes, significando dizer, que a
apuracdo de haveres se dard sempre nos meses de junho e novembro de
cada ano, sendo certo ainda, no més de dezembro ndo serdo aplicadas as
regras aqui estabelecidas para o Banco de Horas.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com 0s
trabalhadores, podendo abranger a totalidade, ou ndo, assim como, podera
ser de um ou mais setores ou departamentos empresa.

PARAGRAFO QUARTO:
A empresa mantera obrigatoriamente uma via do termo de Adesdo ao
Regime de Banco de Horas no estabelecimento junto ao quadro funcional.

PARAGRAFO QUINTO:

Os empregados admitidos posteriormente a celebracdo do presente
instrumento, no que se aplicar, caso desejem, aderem automaticamente as
condi¢cBes ora estabelecidas, obedecendo aos termos do paragrafo segundo.

PARAGRAFO SEXTO:

As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para posterior
compensacao, no Regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como
horas extras, sobre elas nao incidindo quaisquer adicionais,

PARAGRAFO SETIMO:

O Regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipacao de
horas a trabalhar, com para liberacdo posterior; bem como, para liberacao de
horas com reposicdo posterior, para tanto, o empregado devera ser
comunicado previamente de sua escala de trabalho extra.

PARAGRAFO OITAVO:

A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas
antecipadas e das horas liberadas, a fim de comprovacédo da compensacéo,
sendo ainda fornecida pelo SECTR uma caderneta ao empregado para as
anotacoes de suas horas efetivamente trabalhadas e compensadas.

PARAGRAFO NONO:

O Regime de Banco de Horas sO podera ser aplicado para prorrogacao e ou
antecipacao da jornada de trabalho, ndo podendo ultrapassar o limite maximo
de 10 (dez) horas diarias e de 56 (cinglienta e seis) horas semanais:



A [ No caso de haver crédito no final do periodo, a empresa obriga-se a
quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

B [ Caso haja habitualidade nas horas extras, aplica-se o Enunciado da
Sumula n°172 do C. TST.

PARAGRAFO DECIMO:

Na hipotese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do
periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débitos de horas do empregado para com a
empresa, as horas serdo descontadas das verbas que o empregado tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as
horas ndo compensadas, serdo computadas com o adicional de horas extras
devidas, que serdo pagas na rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO:

Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento
do periodo de 6 (seis) meses, sera contabilizado o total de horas trabalhadas
e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado
com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas sem qualquer
desconto nas verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo; se houver
credito a favor do empregado, as horas ndo compensadas seréo
remuneradas com o adicional de horas extras devido, que serdo pagas na
rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO:

Para todos os efeitos, as partes esclarecem que ndo sera permitida a
inclusdo no Regime de Banco de Horas, o Trabalho realizado nos feriados
tendo estes uma remuneracdo especifica de conformidade com o previsto
nas Convencdes de Trabalho que regulamentam as condicdes para o
trabalho naqueles dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condic¢des de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME:
Constitui obrigacdo do empregador, quando exigido o trabalho uniformizado,
fornecer ou pagar o uniforme de seus empregados, inclusive o agasalho para

o inverno, se for este exigido, nos termos da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS:



Havera assento para os empregados nos locais de trabalho, que serdo
utilizados durante as pausas verificadas no servico, e em especial, onde
trabalhem mulheres e menores, nos intervalos de atendimento a clientela.

Relacbes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratacédo de sindiczddos)
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO MENSALIDADE:

Ficam as empresas obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus
empregados associados do Sindicato, a contribuicdo mensal a titulo de
mensalidade social, apds receberem notificacdo do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO:
O empregado sindicalizado ficard isento da contribuicdo prevista na clausula
vigésima quinta.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO:

As empresas poderdo colaborar com a entidade sindical profissional, na
sindicalizacdo de seus empregados, em especial quando da admissao dos
mesmos.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRINCIPIO DA UNICIDADE
SINDICAL:

As empresas e 0s empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos
Sindicatos assinam, observado o0 principio constitucional da unicidade
sindical, reconhecem reciprocamente 0s respectivos Sindicatos, uns aos
outros, como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias,
para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais
gue envolvam a categoria, sob pena de nulidade.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL
EMPREGADOS:

As Empresas do Municipio de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy
Gasparian e Areal, descontardo compulsoriamente de cada um de seus
empregados, sindicalizados ou nao, mensalmente, a partir do més de
novembro de 2009, e ou da data da admissdo do empregado se posterior a
data base, o equivalente a 4% (quatro por cento) do piso salarial da categoria,



a favor do Sindicato conforme autorizacdo dos comerciarios em Assembléia
Geral, para aplicacao no plano de assisténcia social. Os recolhimentos ser&o
efetuados até o dia 10 (dez), do més subsequente ao do desconto. Os
recolhimentos serdo feitos ao sindicato em guias préprias que serdo
fornecidas pelo Sindicato. A falta do recolhimento sujeitara o infrator a multa e
juros automaticos, equivalentes aos da Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO:

Ficara isento do referido desconto o empregado que se manifestar contrario
ao pagamento da referida contribuicdo, até o madximo de 20 (vinte) dias
corridos, a partir da data publicacdo, inclusive, da presente Convencéo
Coletiva. Tal manifestacdo deverd ser expressa, de proprio punho, sem
rasuras, ndo sendo validas manifestacdes de abaixo-assinado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATI VA
EMPREGADOS:

A titulo de ContribuicAo Mensal Assistencial para Custeio do Sistema
Confederativo, conforme artigo 82, inciso IV, da Constituicdo Federal, cada
empregado da categoria, contribuira com a importancia de R$8,80 (oito reais
e oitenta centavos). A contribuicdo sera descontada em folha de pagamento
e paga no sindicato dos empregados até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao desconto.

PARAGRAFO UNICO:

Ficara isento do referido desconto o empregado que se manifestar contrario
ao pagamento da referida contribuicdo, até o maximo de 20 (vinte) dias
corridos, a partir da data publicacdo, inclusive, da presente Convencéo
Coletiva. Tal manifestacdo devera ser expressa, de proprio punho, ndo sendo
validas manifestacfes por abaixo-assinado.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢desrfsiicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO NA ADMISSAO:

O empregado que for admitido na vigéncia da presente Convencao sofrerd os
descontos previstos nos termos das clausulas vigésima quinta e vigésima
sexta, observando-se o paragrafo Unico da clausula 182.

PARAGRAFO UNICO:

Ficara isento do referido desconto o empregado que se manifestar contrario
ao pagamento da referida contribuicdo, até o maximo de 20 (vinte) dias
corridos, a partir da data de admissao. Tal manifestacado devera ser expressa,
de préprio punho, ndo sendo validas manifestacées de abaixo-assinado.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL
PATRONAL:

As empresas sindicalizadas ou ndo, dos Municipios de TRES RIOS,
PARAIBA DO SUL, COMENDADOR LEVY GASPARIAN, AREAL E
SAPUCAIA ficam obrigadas a contribuir conforme tabela abaixo, aprovada em
Assembléia Geral Extraordinéria, por estabelecimento comercial, em favor do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS, PARAIBA DO
SUL, COMENDADOR LEVY GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA, conforme
autorizacdo dos comerciantes na referida Assembléia, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Deve este recolhimento ser efetuado até
10 de junho de 2.010, na sede do Sindicato do Comércio Varejista, através de
guias préprias fornecidas pelo SINDICATO PATRONAL na Sede da Entidade
ou Banco indicado por este, independentemente de outras contribuicdes a
gue estejam obrigadas. O pagamento efetuado apdés o vencimento sera
acrescido de juros legais e multa de 2% (dois) por cento.

De: 0 a 5 Funcionarios R$ 191,00
De: 06 a 10 Funcionarios R$ 335,00
De: 11 a 30 Funcionarios R$ 458,00
De: 31 funcionarios em diante R$ 667,00

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas Associadas ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES
RIOS, PARAIBA DO SUL, COMENDADOR LEVY GASPARIAN, AREAL E
SAPUCAIA, pagarédo a Contribuicdo Assistencial 2010, desta clausula com desconto
de 50% (cinglenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas poderdo se manifestar contrarias ao pagamento da referida
contribuicdo, até o maximo de 10 (dez) dias, a partir da data publicacao,
inclusive, da presente Convencao Coletiva. Tal manifestacdo devera ser por
escrito, em papel timbrado da empresa, dirigida ao SINDICATO PATRONAL,
munidas com a ultima alteracdo contratual que contenha a assinatura do
Socio Administrador.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A manifestacao citada no paragrafo anterior devera ser assinada e entregue
pelo representante legal da empresa ao SINDICATO PATRONAL , ndo sendo
aceita procuracao dada a terceiros.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIV A
PATRONAL:

A titulo de CONTRIBUI(;AO DE CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO,
conforme artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, cada estabelecimento
comercial de TRES RIOS, PARAIBA DO SUL, COMENDADOR LEVY
GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA, associado ou ndo, contribuira até a dia
31 de marco de 2010, por valores aprovados em ASSEMBLEIA GERAL,
conforme tabela, a ser enviada pela Fecomércio RJ, a favor do SINDICATO



DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS, PARAIBA DO SUL,
COMENDADOR LEVY GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas poderdo se manifestar contrarias ao pagamento da referida
contribuicdo, até o maximo de 10 (dez) dias, a partir da data publicacao,
inclusive, da presente Convencao Coletiva. Tal manifestacdo devera ser por
escrito, em papel timbrado da empresa, dirigida ao SINDICATO PATRONAL,
munidas com a ultima alteracdo contratual que contenha a assinatura do
Socio Administrador.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A manifestacao citada no paragrafo anterior devera ser assinada e entregue
SINDICATO PATRONAL, pelo representante legal da empresa, ndo sendo
aceita procuracao dada a terceiros.

Outras disposi¢des sobre representacao e organizaga
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA:

Em caso de descumprimento de uma das partes convenentes da presente
convencdao, fica estipulada uma multa de 10% do salario normativo, por
empregado, em descumprimento por quaisquer das clausulas, revertendo o
seu beneficio em favor da parte prejudicada, conforme Art. 613, item VIII da
CLT. Quanto as empresas e em caso de empregados, serd obedecido a
norma prevista no Art. 622, paragrafo unico, da CLT, ficando estabelecido
para as empresas e empregado infringentes, a proporcionalidade que
determina o dispositivo legal acima citado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUSTICA DO TRABALH O:

As divergéncias surgidas entre as partes convenentes na aplicacdo dos
dispositivos da presente Convencéo seréo julgadas pela Justica do Trabalho.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA COMERCIARIO:

Numa homenagem de reconhecimento daqueles que tanto contribuem para o
desenvolvimento das empresas, o Comercio de Trés Rios, Paraiba do Sul,
Comendador Levy Gasparian e Areal, ndo abrirdo suas portas na terceira
segunda-feira do més de agosto, em homenagem ao dia do Comerciario.



CARLOS ALBERTO MALTA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES RIARAIBA
DO SUL, COMENDADOR LEVY GASPARIAN E AREAL

JULIO CEZAR REZENDE DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS

A autenticidade destdocumento podera ser confirmada na pagina desidio dc
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



